Jekiena
volia

ACRONI

SI

skupina

Stevilka 2 | 20. februarja 2014 | acroni24@acroni.si

Znanje, pozitivna energija
in trud - naSe konkurencne
prednosti

Pot, ki sem jo do sedaj prehodil skupaj z vami, mi vliva mo¢ in voljo
zanovo zaupano nalogo. Zaznamuijejo me zadovoljstvo, izkusnje,
znanje, motivacija in predvsem nepopustljiva jeklena volja, ki
sem jo skozi vse to preteklo obdobje skupaj dnevno delil z vami.

Novo nalogo si Stejem v veliko Cast in je odgovornost za
nas vse. Velika zahvala gre Slavku Kanalcu, Ki je s svojim
delom in energijo postavil mocne in zdrave temelje podjetja.

Verjamem, da z naSo jekleno voljo, medsebojnim spoStova-
njem, timskim delom in odkritostjo lahko te postavljene teme-
lie uspesno nadgradimo v dobro nasih kupcev, lastnikov in nas
samih. »Na$ Acroni« si predstavljam kot povezano uspesSno
druzino. Prepriéan sem, da smo najvecja vrednota ljudje —
motivirani in zadovoljni sodelavci, ki se veselimo kupcev, ti pa
se zaradi nase profesionalne kakovosti vedno znova vracajo.

Usmerjenost v zahtevne izdelke z visoko dodano vredno-
stjo, stalno prizadevanje za kakovost in velika prilagodljivost
s0 nasi glavni aduti uspeha. Seveda pa smo mocnejsiin boljsi,
ko stopimo in stojimo skupaj. Ne bo nam lahko, zato vsem
skupaj in vsakemu posebej Zelim obilo jeklene volje. Hvala za
vas trud, znanje in pozitivno energijo, kajti to so nase konku-
rencne prednosti. =

blaz.jasnic@acroni.si

Razpis inovacijskega
tekmovanja in nagrad
za leto 2014

e Pokal 3i za najinovativnejSe delovne skupine

e Inovator leta: sodelavec z najve¢ realiziranimi
izboljSavami

¢ Inovacija leta: izbolj$ava z najvecjim prihrankom

e [novacija s podrocja varnosti, zdravja pri delu in
ekologije

o NajkreativnejSi vodja oziroma direktor (direktor z
najvecjim Stevilom prijav svojih sodelavcev)

Prijave se zbirajo do decembra 2014. Temu bosta sledili
razglasitev najbolj$ih in podelitev priznanj. Kako se prijavite,
preberite na zadnji strani internega glasila Acroni 24 v rubriki
Zanimivosti.

Ne pozabi, to je tvoj dan za idejo, iskrico ali izboljSavo! =

blaz.jasnic@acroni.si; stanislav.jakelj@acroni.si

Cilji, ki smo si jih zadali za januar, so bili zelo visoki, ven-
dar — zaradi potrebe po izbolj$anju finanénega poloZaja
podjetja — nujni. Nacrtovali smo 9.500 ton proizvodnje in
kar 12.000 ton prodaje nerjavne debele plocevine. Vecja
predvidena prodaja je posledica zaloge, ki smo jo ustvarili
decembra preteklega leta. Teh Stevilk nas je bilo vseh
kar malo strah, vendar lahko s ponosom ugotovimo, da
smo proizvodne koli¢ine skoraj dosegli (proizvedli smo
9.246 ton nerjavne debele plocevine), prodajne koliCine
pa smo celo presegli, saj smo prodali 12.529 ton ner-
javne debele plocevine. Skupaj so prihodki od prodaje
zna$ali 44,7 milijona evrov, dosegli smo tudi nacrtovani
konéni rezultat. Tudi nacrti za naprej so zelo smeli in bo
potrebno veliko usklajenega napora vseh zaposlenih, da
bomo zastavljene cilje dosegli.

Upravi druzb SSAB in Rautaruukki sta objavili nacrt zdru-
Zitve. Nacrtovana zdruzitev pomeni nadaljnji korak h kre-
pitvi konkurencnosti na evropskem trgu in povecanje
produktivnosti v proizvodnji debele plocevine iz specialnih
jekel. Tako naj bi se podjetje laZje prilagajalo spremembam
natrgu specialne debele plocevine. StroSki sinergije zaradi
zdruZitve so ocenjeni na 1,4 milijarde Svedskih kron ozi-
roma 150 milijonov evrov. Najvecje prihranke pricakujejo
v proizvodnii in nabavi. Oba sistema naj bi postala bolj
ucinkovita in prilagodljiva, kar bo pomembno vplivalo na
izboljSanje konkurencnosti na trgu. Zdruzeno podjetje bo
imelo sedez v Stockholmu.

Bilancna vsota novega podjetja (podatki konec sep-
tembra 2013) je ocenjena na malo manj kot 22 milijard
Svedskih kron oziroma 2,5 milijarde evrov, prodaja (podat-
ki za leto 2012) pa na 63 milijard Svedskih kron oziroma
7,3 milijarde evrov.

Bolj kot sama koli¢ina je pomembna struktura pro-
daje. Usmerjamo se v povecevanje prodaje bolj donosnih
dupleks in ognjeodpornih jekel v segmentu nerjavnih je-
kel, povecati moramo tudi prodajo orodnih jekel in jekel
visoko donosne grupe 65. Zavedati se moramo, da smo
majhen proizvajalec in da lahko na trgu konkuriramo z
nisnimi proizvodi, ki jih sicer ne bomo prodajali v tisocih
tonah, ampak bomo Ze z manjSimi koli¢inami dosegli
dobre rezultate.

Vsekakor je uspeSen januar spodbudna popotnica
za naprej in dokaz, da znamo tudi v Acroniju doseci
dober rezultat. Vsem zaposlenim Cestitam za uspeSen
zacetek leta! =

matija.kranjc@acroni.si

SSAB sodi med najvecje proizvajalce jekla v severni
Evropi in severni Ameriki in je eden od vodilnih proizva-
jalcev visokotrdnostnih jekel na svetu. Izdelke trzi pod
razli€nimi blagovnimi znamkami: Domex, Docol, Prelag,
Hardox, Weldox, Armox in Toolox. Zmogljivosti za pro-
izvodnjo jekla zna$ajo Sest milijonov ton. SSAB zaposluje
priblizno 8.700 delavcev. Prodaja v letu 2012 je znaSala
38,9 milijarde Svedskih kron oziroma 4,5 milijarde evrov.

Rautaruukki je specializiran za proizvodnjo visoko-
trdnostnih in obrabnoodpornih jekel, razliénih previece-
nih ploGevin in cevi. Ima 2,8 milijona ton zmogljivosti za
proizvodnjo jekla in zaposluje priblizno 8.700 delavcev.
Preko Siroko razvejane distribucijske mrezZe trZi blagovne
znamke Raex, Laser, Optim, Ramor in Litec. Vrednostna
prodaja v letu 2012 je bila 2,8 milijarde evrov oziroma 24,3
milijarde Svedskih kron. =

janka.noc@acroni.si
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ja je bilo evidentiranih Sest inovacijskih prijav, od tega dve ideji, ena iskrica in
tri izboljSave. Po dve prijavi sta iz Jeklarne in Proizvodnih tehni¢nih storitev,
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po ena prijava pa prihaja iz Razvojnega centra Jesenice in Vroce valjarne.

§t.2

Rekordna proizvodnja
nerjavnih jekel

V preteklem mesecu smo izdelali 365 $arz oziroma
31.212 ton jekla, od tega 13.658 ton nerjavnih jekel,
skupaj z grupo 66. Proizvodnja nerjavnih jekel je bila
rekordna, saj tako velikega Stevila nerjavnih $arz nismo
naredili Se nikoli (171 Sarz).

Za nacrtom smo v kumulativi zaostali za 1.536 ton,
pri nerjavnih jeklih pa smo ga presegli kar za 2.215 ton.
Najvegji razlog za to, da v kumulativi nacrta nismo ures-
nicili, je precej povecana proizvodnja nerjavnih jekel.

PrejSnji mesec so bili zelo nizki nepredvideni vzdrze-
valni zastoji v trajanju le 18,43 ure. To je odlicen rezul-
tat, ki je bil denimo lani le enkrat boljsi, in Se to le za
nekaj minut.

Je pa $e ena zanimivost, kakrne januarja v prete-
klosti ne pomnimo. Do 31. v mesecu ni bilo nobene zime
in s tem tudi ne snega. To pa na naSe obratovanje vpliva
blagodejno, saj v ¢asu snezenja z viozkom zaloZimo tudi
precej snega, ki ga ne moremo odstraniti iz vagonov.
Ta sneg nam nato povzro€a ogromno tezav in zastojev.
KoSare moramo stresati obéutno pocasneje, ob tem
pa prihaja tudi do eksplozij, lahko tudi precej hudih.

Seveda pa se vsega tega ne moremo veseliti fe-
bruarja, ker so zimske razmere glede koli¢ine snega
in ledu skoraj dramati¢ne, ampak o vsem tem v nas-
lednji Stevilki. =

leon.vidic@acroni.si

Med dospelim
vlozkom v€asih
odkrijemo tudi
neeksplodirana
sredstva; leto s
fotografije so stro-
kovnjaki uspesno
dezaktivirali.

Dober rezultat v
danih okolis¢inah

Januarja smo v Vroci valjarni izvaljali 30.171 ton ploce-
vine, kar je nekaj pod nacrtovanim, vendar — gledano na
situacijo — je to dober rezultat.

Imeli smo za 196 ur zastojev, od tega naj omenim
okvaro hidravlike na nastavni napravi novega valjavske-
ga ogrodja, ki nam je odvzela kar 33 ur, in pomanjkanje
vlozka (zastoj je trajal 18 ur).

Najve€ izmeta (120 ton) je povzrocila kakovostna ne-
stabilnost hladnega navijalnika in s tem pogojeno kako-
vostno pomanijkljivo valjanje na Steklu. Velik delez izmeta
(74 ton) so povzrogile tudi okvare posameznih pomoznih
naprav. Posledicno je bilo zaradi vseh teh pomanijkljivosti
dano v izmet kar 3,4 odstotka kolobarjev in 0,3 odstotka
plos¢ za debelo ploGevino.

Velik delez izmeta kolobarjev je kljub nizki koli¢ini
reklamacij iz Hladne predelave povzro€il, da je izplen
trakov za Hladno valjarno zna$al 94,6 odstotka oziroma
je bil 0,2 odstotka pod nacrtom. Izplen trakov za toplo
valjane trakove pa je bil boljSi in je znaSal 96,1 odstotka.

Slabsa pa je slika pri plo§¢ah za debelo plocevino.
Kljub nizkemu delezu izmeta smo dosegli le 91,4-od-
stotni izplen. Glavni vzrok je izredno velik delez »pro-
dajno-logisticnih« reklamacij, od katerih je kar 320 ton
plos¢ reklamiranih zaradi izplena narogila, predelave
zaloge, tehnoloSkih omejitev ..., le 90 ton ploS¢ pa je s
tako imenovanimi napakami, narejenimi v Vro€i valjarni
(valovitost, vtiski ...).

Februarja na¢rtujemo:

izvaljati 27.380 ton plocevine,

prikljugiti varnostne ograje,

zamenijati kasete na ravnalniku,

ocistiti Steklove $kajne jame.

Pred nami so zelo zahtevni mesecni izzivi, za katere
sem prepric¢an, da jih s pozitivno energijo in pravim od-
nosom do dela lahko uresni¢imo. =

ernest.medja@acroni.si

Hladni navijalnik na valjavski liniji $tekla,
ki ga ¢aka temeljita prenova

VRSTICE ZA OKOLJE

Loceno zbiranje odpadkov je postalo (za ne-
katere) nujno zlo. V januarski izdaji Casopisa
SIJ smo Ze porocali 0 najemu stiskalnice za
odpadno embalazo. Za to smo se odlocili, ker
je zaradi velikega volumna odpadne emba-
laZe stroSek odvoza precejSen in ga lahko s
stiskanjem zmanj$amo.

LoGeno zbiranje odpadkov — nujno zlo

VRSTICE ZA VARNOST

Nevarnost eksplozij v Jeklarni

Pogoj pa je, da je v vre¢ah za embalazo,
ki gredo v stiskalnico, izkljuéno samo odpa-
dna embalaza, ki tja sodi: prazni jogurtovi
loncki, vse prazne plastenke pijac in ostalih
Zivil, prazni plasti¢ni kozarcki, prazne PVC-
-vrecke in folije, najlon, stiropor, prazne plo-
Cevinke Zivil in pijac, alu folije, slamice, o¢is-
¢ene konzerve (manjSe), kovinski zamaski ...

Pomembno je, da je embalaZa prazna in
da se v ko$ ne mecejo ostali odpadki. Naj
poudarim, da je odgovornost na nas vseh,
da stiskalnico ohranimo v takSnem stanju,
da jo bomo lahko $e dolgo uporabljali. Zato
vse napro$amo, da v zaboj za embalazo me-
¢ejo samo zgoraj nastete odpadke. Hvala. =

erika.vidic@acroni.si

Pokrovcki za zascito senzorjev na ZRM

evra za kos.

Za zasCito senzorjev merilnika pozicije SIFLAT na valjavskem ogrod-
ju ZRM v Hladni predelavi so se od zacetka (leta 2007) narocali
originalni pokrovcki pri dobavitelju Siemens. Teh pokrovckov se je
na leto porabilo priblizno 50 do 100, zadnja cena pa je bila 52,50

0d asistenta vzdrzevanja sem samoinciativno zahtevala nacrt
oziroma skico tega rezervnega dela. Po pregledu nacrta in origi-
nalnega materiala (trdnost in elektri¢na izolativnost) mi je prislo na

misel, da lahko za izdelavo uporabimo material, iz katerega je na-

rejena elektro izolacija na EOP. Pridobila sem ponudbo za izdelavo
(material in delo) s ceno 3,50 evra za kos. 50 kosov pokrovov je bilo dobavljenih septembra.
Zaradi nejasne skice je bil sicer potreben malenkostni strugarski poseg (struzenje priblizno
1 milimeter materiala na mestu tesnila), vendar so pokrovi od septembra dalje vgrajeni in
zadovoljivo S¢itijo senzorje. StroSek izdelave 50 kosov je bil 175 evrov, kar je pri prej$nji
porabi priblizno 100 kosov precejSen prihranek. V odgovor na reklamacijo zaradi netocne
izvedbe (slabo razvidna skica) nam je dobavitelj poslal brezplaéno Se 20 pokrovov, izdelanih

natan¢éno po vzorcu originalnega. =

olga.oven@acroni.si

Zima in velike koli¢ine snega v februarju nam v Jeklarni povzrocajo ogromno te-

7av in s tem tudi potencialnih nevarnosti za nezgode pri delu ter Skodo na delovni

opremi. Predvsem eksplozije v elektrooblocni peci so zaradi vnosa snega, ledu
ali zmrznjenih nekovinskih materialov v tem €asu stalen pojav. Kljub predhodnim
operacijam dela (odstranjevanje snega iz vagonov, stresanje kovinskega vlozka

v bokse in ogrevanje viozka) se eksplozije dogajajo. Od jakosti eksplozije pa so

odvisni tudi nevarnost za nastanek strojelomne Skode na elektrooblo¢ni pe¢i, od-

letavanje kovinskega vlozka nekontrolirano v prostor ter trenutna popolna zapra-

Senost vecjega dela Jeklarne. Tu je treba omeniti Se udarni val, ki lahko povzro€i

Skodo na zasteklitvi objekta in elektricnih inStalacijah za stropno razsvetljavo.
Delavci, ki opravljajo dela na lokaciji elektrooblo¢ne peci, so prejeli ustrezna

varnostna navodila, za vse druge osebe, ki se kakorkoli gibljejo ali opravljajo dela

v Jeklarni, pa veljajo:

¢ dosledno upostevanje “Navodil za varno gibanje po sektorjih Jeklarne” in
prepoved gibanja v skladu z varnostnimi znaki,

e upoStevanje postopka “Zagotavljanje varnosti zunanjih izvajalcev in obisko-
valcev v Acroniju”; tu bi predvsem omenil prepoved obiskov ekskurzijam in
organiziranim skupinam.

Visok sneg nam povzroCa tezave na Zelezni$ki infrastrukturi, omeniti pa ve-
lja dodatne nevarnosti pri gibanju oziroma preckanju Zelezniskih tirov. Obvezno
ZelezniSkih tirov, zanaSanje na zvocne signale in zvok lokomotive je lahko za de-
lavce usodno. Visok sneg in snezni zameti namre¢ zvok v vecji meri zadusijo. =

janko.legat@acroni.si
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Pri razvoju novih izdelkov na novem valjavskem ogrodju si pomagamo z uporabo vrste oro-
dij, ki so bila v sodelovanju z italijanskim partnerjem razvita prav za to napravo. Tako lahko
kontroliramo Stevilo odvzemov, maksimalne odvzeme v posameznih stopnjah predelave in
prehode med posameznimi stopnjami. Obenem pa pri valjanju tankih in Sirokih plos¢ zelo
dobro obvladujemo parametre upogiba valjev, kar mo¢no vpliva predvsem na konéno ravnost
in kakovost teh izdelkov.

Tako smo novembra uspesno predelali ognjeodporno jeklo 1.4835 na debelino 10 mm
in Sirino 2560 mm ter na debelino 6,9 mm in Sirino 2060 mm, kar je trenutno eden izmed
mejnih izdelkov, ki so ga sposobne izdelati le redke valjarne.

Seveda paso vse te meje le trenutne. Z dovolj znanja, volje in iznajdljivosti se lahko premak-
nemo Se visje in postanemo vodilni proizvajalec kakovostno najzahtevnejsih nisnih proizvodov.

;A
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Pri nalozbah predvidevamo februarja zakljuéek aktivnosti v skupni vrednosti 0,892
milijona evrov. Od tega je 0,741 milijona evrov namenjeno projektom in 0,146 milijona
evrov investicijskemu vzdrZevanju.

Februarja podpisujemo pogodbe za:

izdelavo Presoje vplivov na okolje — obnovo luZilne kadi t. 1,
polletno elektro asistenco in Solanje na novem valjavskem ogrodju,
izdelavo kovinskih podlog za pe¢ WB §t. 2,

izdelavo novega vetrila odpraSevanja v Jeklarni,

izdelavo novega oboka elektrooblo¢ne peci v Jeklarni. =

robert.presern@acroni.si

Ve si boste lahko prebrali v februarski Stevilki SlJ-a. =

matevz.fazarinc@rcjesenice.si; roman.robic@acroni.si

VRSTICE ZA KAKOVOST

Statistika — pomo¢ pri zmanjSevanju
Stevila internih reklamacij

Interne reklamacije nerjavne debele plocevine, razvr§cene po napakah
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KADROVSKA GIBANJA

V Acroniju je bilo 31. januarja 2014 1.189 zaposlenih. Podjetje sta zapustila dva delavca. Med nas je pri$lo 28 novih sodelavcev na razliénih podrocjih dela:
12 v Jeklarno, osem v Predelavo debele plocevine, Stirje na Vzdrzevanje, dva v Vro€o valjarno in po eden na Logistiko in v Informatiko. =

nejra.benic@acroni.si

Veselimo se novorojenckov acronijevcev
Januarja sta privekala na svet:

héi Anida, oéetu Damirju Haskicu iz

) Bolezen nad LaZje poskodbe . ) L2 ‘ Predelave debele ploéevine, in sin Oskar, mami Natasi Karo

Bolezen do 30 dni 30 dni pri delu Poskodbe na poti “ )‘, iz KRT-a in oetu BlaZetu Banku iz Informatike.

December 2013 127 23 4 - | Cestitamo!
Januar 2014 149 27 2 S b jelka.puksic@acroni.si

Februarja mi je bilo zaupano vodenje obrata Predelava debele plocevine. Acroni in tudi obrat Predelava debele
plocevine sta pred velikimi novimi izzivi, in lahko reGem samo to, daimamo jekleno voljo in dober tim sodelavcey,
na katere se lahko zanesem in jim zaupam. Ra¢unam na nase uspe$no skupno timsko delo, saj bomo le tako
kos zahtevnim nalogam, ki so pred nami. Vizija obrata Predelava debele ploGevine je izdelovati izdelke z visoko
dodano vrednostjo iz nerjavnih, pobolj$anih in legiranih vrst jekel. Zato se je obrat z vsemi svojimi zaposlenimi
v zadnjih letih neprekinjeno razvijal in posodabljal in temu cilju bomo sledili tudi mi.

Delovne izku$nje sem si nabiral v obratih Jeklovlek, Hladna valjarna, Predelava debele plocevine in Vroca
valjarna, sedaj pa me je pot ponovno zanesla v obrat Predelava debele plocevine.

V Zivljenju se vedno srecujemo z izzivi, ki jim sledijo vzponi in padci, te pa kleni Gorenjci zmoremo premago-
vati. Veliko let sem posvetil kulturi in 15 let z nonetom Vasovalci pel doma in po svetu. V veselje mi je ljubiteljsko
kmetovanje, gorniStvo in sedaj druZinski projekt nove lesene hiSe, za katero sva zamisel izdelala z Zeno Zalo.
Moj moto je, da je sanje in cilje, ki jih imamo, treba uresniciti, kajti le to nas notranje izpolni. =

franc.zupan@acroni.si
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Mirovanje dodatnega
pokojninskega zavarovanja

Leto 2013 smo v skupini SIJ — Slovenska industrija jekla
zakljucili z negativnim poslovnim izidom. Tudi za leto 2014
gospodarske napovedi niso pozitivne, zato je treba skladno
z navodilom uprave pristopiti k zmanjSevanju stroSkov, tudi
stroSkov dodatnega kolektivnega pokojninskega zavarovanja.

V skupini Zelimo ohraniti uveljavljeno pokojninsko shemo
in s tem moznost, da bi se vplacevanje v dodatno kolektivno
pokojninsko zavarovanije ob izboljSanju poslovnih rezultatov
nadaljevalo. Za saniranje poslovanja smo se kot zacasni
ukrep s Pokojninsko druzbo A dogovorili za mirovanje doda-
tnega pokojninskega zavarovanja v letu 2014, kot to dopusca
248. Clen ZPI1Z-1.

Navedeno pomeni, da ostaja pokojninska shema kolek-
tivnega pokojninskega zavarovanja Se vedno aktivna. Vasa
sredstva ostajajo na fiduciarnem racunu pri Pokojninski druzbi
A, pri ¢emer nimate nobenih obveznosti, da bi sami vplacevali
delez, ki ste ga prejemali s strani delodajalca.

Menimo, da je sprejeta odloCitev v dani situaciji bolj$a
za zaposlene, saj bi v nasprotnem primeru morali pogodbo
0 pristopu k pokojninskemu nacrtu odpovedati v celoti, tako
pa ostaja v veljavi in se bo nadaljevala v primeru boljsih po-
slovnih rezultatov. =

blaz.jasnic@acroni.si; petra.filipic@sij.si

UspesSen izid
zunanje presoje

11.in 12. februarja 2014 so zunanji presojevalci iz certifi-
kacijske hie TUV SUD presojali izpolnjevanje zahtev sis-
temov kakovosti, okolja, varnosti in zdravja ter ucinkovite
rabe energije. Ker se je rok veljavnosti certifikata za sistem
vodenja kakovosti iztekal in ker vsak v druzbi lahko vpliva na
kakovost, so bile za pridobitev novega certifikata v presojo po
standardu 1S0 9001 in internih zahtevah kakovosti vkljucene
vse organizacijske enote. Kakovostno delo preko celega leta
se nam je obrestovalo.

Rezultat presoje je bil pozitiven za vse presojane sisteme.
Medtem ko je potrjena veljavnost Ze razpoloZljivih certifikatov
za1S0 14001, OHSAS 18001 in IS0 50001, bomo prejeli nov
certifikat za sistem vodenja kakovosti po ISO 9001 za na-
slednja tri leta. Ta certifikat kupcem pomeni, da nam kot pro-
izvajalcu lahko zaupajo, ker nas je v njihovem imenu preverila
neodvisna strokovna institucija in potrdila, da smo sposoben
in zanesljiv proizvajalec, ki kupcu zna in zmore pravo¢asno
izdelati in dobaviti kakovosten naroceni izdelek. Seveda mi
s tem prehajamo v obvezo, da vsak dan, za vsako narogilo
ta status res upravi¢imo. V upanju, da bomo uspe$ni tudi pri
tem, se vsem, ki ste prispevali k pozitivnemu izidu presoje,
zahvaljujem in vam gestitam.

Naslednja zunanja TUV-presoja bo predvidoma Ze v prvi
polovici januarja 2015. Takrat bodo za vse sisteme potekale
recertifikacijske presoje, iziema je sistem kakovosti. =

maja.presterel@acroni.si

ZANIMIVOSTI

Za las usli katastrofi
ledene ujme

V prvih dneh februarja nas je narava ponovno opomnila —
tokrat na malce drugacen nacin —, da vse znanje in mo¢
Clovestva nista niti drobiz v primerjavi z mocjo narave. Kot
lahko vidimo na fotografijah, je del Slovenije povsem obstal,
okovan v ledeni oklep.

K sreci je naravna katastrofa v obliki ledene ujme v veliki
meri obSla Zgornjegorenjsko in tako tudi Acroni. Toda snega
nam ne manjka in seveda so poslediéno vecji nasi obratoval-
ni stro$ki. Tezave smo imeli z dohodom jeklenega odpadka
preko ZelezniSkega transporta in nekajurnim izpadom ele-
ktriéne energije. Velika zahvala gre pozrtvovalni Acronijevi
ekipi sodelavcev, ki se je organizirala in vioZek iz sosednje
Avstrije pripeljala v Acroni s kamioni, prav tako tudi iskrena
zahvala celotni ekipi, ki je skrbela za hitro sanacijo posledic
izpada elektri¢ne energije, tako da je nasa proizvodnja ne-
moteno stekla. =

stanislav.jakelj@acroni.si

Da bi morda nekega dne lahko kolesaril, vsekakor pa shodil,
je najve¢, kar si za svojega mlajSega sina Liana Zeli druZina
Alilov. Upanie je Se toliko vecje, odkar so se vrnili s Floride, kjer
sta dva tedna posebnih terapij prinesla nepri¢akovan rezultat.
Kot smo Ze porocali v januarski Stevilki mesecnika Acroni 24,
smo se zaposleni v Acroniju velikodusno odzvaliin pomagali pri
uresnicitvi zdravljenja malega Liana v Ameriki. Po besedah dr.
Svetlane Masgutove se je osemdnevna terapija pri Lianu zelo
dobro obrestovala. Napredek je biliziemen, mnogi otroci gane
dosezejo niti po polletni terapiji. Zato ga je dr. Svetlanaimeno-
vala kar »champion, prvak. Lian zdaj lahko naredi nekatere
stvari, ki jih prej ni mogel. Dvigne glavo in ves trup, stopi na
cela stopala, ima zravnan prsni ko$ in hrbtenico, prej zaprto
oko ima zdaj odprto. Za vso pomoc se Lianova star§a Amra in
Amir vsem iskreno zahvaljujeta. Kljub Stevilnim zdravstvenim
teZavam, ki pestijo Liana, star$a ostajata optimisticna glede
prihodnosti in upata predvsem, da bo decek nekega dne sho-
dil. Denar za nadaljevanje terapij v Zagrebu in na Poljskem v
dobrodelnem drustvu Up zbirajo Se naprej. =

metka.sustarsic@acroni.si

Imam predlog za
izboljSavo. Kaj pa zdaj?

Idejo, na katero si naletel, predstavi nadrejenemu. Ce ves,
kako izboljSavo vpeljati v proces, mu hkrati predlagaj resitev.
Skupaj se bosta odlocila, ali je tvoja ideja primerna za realiza-
cijoin jo lahko realizira§ sam ali pa pri tem potrebuje$ pomo¢
in sredstva. Ko je ideja uresnicena, jo lahko sam ali ob pomogi
nadrejenega prijavi$ na za to predpisanem obrazcu (obrazec
je na voljo na info stojalih ali ga poiS¢es na portalu Acroni), ki
ga posljeS odgovornemu za menedzment idej (MI) po e-posti
ali interni posti. Odgovorni za administracijo MI pregleda in
uredi dokumentacijo ter jo posreduje nadrejenemu oziroma
direktorju procesov v nadaljnjo obravnavo. Nagrade se pravi-
lomaizplacujejo samo za realizirane ideje. Za iskrice znasajo
od 10 do 50 evrov in se dolocijo s pomocjo tabele v obrazcu
glede na zahtevnost in pomembnost iskrice.

Nagrade za izbolj$ave pa so odvisne od gospodarske ko-
risti, funkcije (placilni razred) avtorja in soavtorjev, finanénega
in strokovnega vlozka podjetja ter povprecne place v Acroniju.

Razpis inovacijskega tekmovanja in nagrad za leto 2014
je objavljen na prvi strani Acronija 24.

Kontakt:

e Stanislav Jakelj, int. 1313; E: stanislav.jakelj@acroni.si
o Jelka Puksic, int. 1342; E: jelka.puksic@acroni.si
Ne pozabi, to je tvoj dan za idejo, iskrico ali izboljSavo! =

stanislav.jakelj@acroni.si
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Zimska oblacila

Spostovani, delavce v proizvodniji zanima, na koliko let nam
pripadajo telovniki in bunde, ker delamo na prepihu in mrazu itd.
Opazamo, da jih v pisarnah menjajo vsako leto. Ne pomnimo,
kdaj smo jih nazadnje dobili. Hvala za razumevanje.

V podjetju Acroni stalno zagotavijamo ustrezno osebno varovalno
opremo (0V0) za vse zaposlene.

Za vso opremo, tako osebno varovalno opremo kot ostalo
dodatno opremo (zimska oblacila), imamo izdelane sezname
oziroma normative za vsa delovna mesta. / skladu z normativi
ter postopkom »Obviadovanje osebne varovalne opreme, kate-
rega sestavni del je tudi sifrant 0V0, je navedena tudi periodika
zamenjav (po metodi staro za novo), in sicer je predvidena me-
njava od 24 do 48 mesecev. Vso opremo, ki jo dobite, se zavede
v informacijski sistem, iz katerega je potem razvidno, kateri

artikel/opremo ste prevzeli, naveden je tudi datum prejema.
Naj vas spomnimo na to, da zimska oblacila, ki jih uporabljamo
v Acroniju, niso Kategorizirana Kot osebna varovalna oprema,
ampak zgolj kot dodatna oprema, ki delavce varuje pred neugo-
dnimi vremenskimi vplivi (npr. mrazom in vetrom). Ta oprema
lahko na dolocenih delovnih mestih pomeni tudi vecjo nevarmost
za nastanek poskodb pri delu (npr. vrteci se deli), zato je skladno
z Oceno tveganja njena uporaba prepovedana.

Pridobitev zimskih oblacil (bunde, velurji, podoblacil, ipd.) po-
teka tako, da neposredni vodja del (izmenski vodja proizvodnje)
po predhodnem dogovoru z varnostnim inzenirjem v skladisce
0VO0 po elektronski posti poslje poimenski seznam delavcev
z navedenimi velikostmi oblacil, na podlagi katerega potem
skladiscnik izdela narocilo. =

jure.vindis@acroni.si

Napredovanje in nagrajevanje

Kar nekaj vprasanj in dilem se je pojavilo okoli letnega napredo-
vanja sodelavcev. Vecino sprasevalcev motijo nacin nagrajevania,
nejasni kriteriji nagrajevanja in kdo je sploh do nagrade upravicen.
Se posebno to moti delavce, ki so, kot menijo, v pozitivnem smislu
izstopali iz povprecja in za svoje delo niso bili nagrajeni.
Povzetek dospelih vpraSanj je pripravilo uredni$tvo Acronija 24.
Vsako leto se ob napredovanjih pojavijajo vprasanja o pravic-
nosti, postenosti in podobno. Napredovanje temelji na delovni
oceni in predlogu nadrejenih, tudi letos je bilo tako. Preprican
sem, da nadrejeni korektno ocenjujejo in podajo predlog za
napredovanje, kar pa je lahko tudi v nasprotju s pricakovanji
nekaterih zaposlenih. =

peter.dular@acroni.si



